II CIDADANIA EM MOVIMENTO

Conferéncia Livre Nacional

Direitos das Mulheres
Imigrantes, Refugiadas
e Apadtridas:

Intersecoes entre raca, género,
classe e orientacao sexual.




Realizacdo conferéncia

Equipe organizadora

Rede MILBI+, Cio da Terra, Diasporas Africanas, Lamol
Afrik pelo inclusao da populacao Africana e
Afrodescendentes, Coletiva Mulheres em Migracao pela
Paz, Visto permanente e Equipe de Base Warmis -
Convergéncias das Culturas.

Formato

Online

Data e hordrio de realizacdo
Sabado, 02 de marco 2024 das 14h as 19h

Numero total de mulheres participantes
/3

Numero de mulheres migrantes, refugiadas e
apatridas participantes

60
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Relato da dinamica dos trabalhos e
metodologia utilizada

O debate foi vibrante e participativo, envolvendo todas as
presentes. Iniciamos com a leitura do regimento interno da
conferéncia e uma breve explicacao sobre a dinamica.

Posteriormente, abrimos espaco para as discussoes nos
eixos. Em cada eixo, permitimos falas livres, para depois
sintetiza-las em propostas concretas.

As discussdes nos eixos foram frutiferas e diversas
propostas, incluindo aquelas enviadas anteriormente pelas
participantes via formulario de inscricdo, foram debatidas e
sistematizadas. Essas propostas serao levadas para a 2°
COMIGRAR Nacional.

As delegadas foram selecionadas por meio de um
formulario virtual disponibilizado durante a discussao nos
eixos, priorizando mulheres migrantes, refugiadas ou
apatridas.

A votacdo ocorreu sem contratempos, mediante formulario
online disponibilizado na plenaria final.
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Propostas direcionadas para a esfera
federal

EIXO 1: Igualdade de tratamento e acesso a
servicos publicos

1- Promover a atencao a saude da mulher refugiada, migrante,
apatrida, indigena e retornada de forma integral, investindo em
acoes voltadas a melhoria da assisténcia para mulheres em todos
0s niveis de atendimento, com especial atencdo para a saude
sexual e reprodutiva, métodos contraceptivos e assisténcia
integral na gravidez e no parto, de forma humanizada, multilingue,
considerando as especificidades culturais das mulheres atendidas.

2- Capacitar, fortalecer a formacao e incorporar mediadores
interculturais, tradutores e intérpretes bilingues, que sejam
preferencialmente pessoas migrantes, nos servicos publicos que
atendem a populacdo migrante, refugiada, indigena e apatrida,
considerando a diversidade cultural, de idioma, género, etnia, raca,
entre outros. Garantir que esses profissionais possam atender em
diferentes dmbitos: salde, assisténcia social, educacao.

3- Investir na capacitacao e formacao de profissionais que atuam
nos servicos publicos (de educacdo, saude, assisténcia social,
entre outros) para o atendimento as populacbes migrantes,
refugiadas, apatridas e indigenas, considerando as especificidades
de idioma, género, origem, etnia, raca, religido, orientacdo sexual,
entre outras.
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4- Criar uma central de atendimento multilingue nos servicos de
atendimento publico, utilizando a tecnologia para o atendimento
das pessoas migrantes, refugiadas, apatridas e indigenas, que
incorporem intérpretes bilingues e possuam uma equipe
multiprofissional capacitada. Garantir que a central de
atendimento tenha canais de comunicacao em diferentes idiomas
e que 0 acesso seja por meio de um numero uUnico nacional (ex:
180, 190...).

5- Ampliar o acesso e permanéncia das populacoes migrantes,
refugiadas e apatridas a educacdo, por meio de: 1) Inclusdo de
materiais didaticos e paradidaticos nas escolas publicas, que
tratem sobre o Portugués como Lingua de Acolhimento (PLA) e
ensino do portugués para os alunos e familiares no contraturno
escolar; 2) Facilitacao e flexibilizacao do processo de revalidacao
de diplomas para garantir o acesso das populacoes migrantes,
refugiadas, indigenas e apatridas as universidades publicas.

EIXO 2: Insercao socioeconémica e promocado do
trabalho decente

1- Implantar esquemas de cuidados para filhas e filhos de
mulheres migrantes, com atividades contraturno esportivas,
interculturais e linguisticas, de forma a garantir uma rede coletiva
e publica de apoio que viabilize a insercdo das mulheres migrantes
no mercado de trabalho, em empregos a tempo integral, formais e
com salarios dignos. Para tanto, se propoe criar o Programa “Maes
Comunitarias” como dispositivo de rede de apoio ofertado por
mulheres imigrantes, refugiadas e apatridas, com financiamento
publico e acompanhamento e apoio dos servicos publicos afins.
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2- Instituir a insercao de mulheres migrantes, refugiadas e
apatridas, de toda e qualquer nacionalidade, etnia e orientacdo
sexual, em todos os esquemas de cotas existentes em todos os
programas na area da educacdo e insercao laboral.

3- Criar a politica nacional de empregabilidade para as mulheres
migrantes, garantindo a sua insercao laboral em condicoes dignas
e justas, com a obrigatoriedade de cotas de trabalho para
mulheres migrantes, refugiadas e apatridas oferecidas pelos
setores publico e privado com mais de 50 funcionarios, incluindo a
participacao no Programa Jovem Aprendiz. Serao garantidos
programas de capacitacao especificos, considerando a diversidade
de idiomas e as habilidades, necessidades, experiéncias, insercao
nas universidades e a simplificacao dos processo de revalidacao
de diplomas estrangeiros.

4- Fortalecer as redes de prevencao e assisténcia das mulheres,
criancas e adolescentes vitimas de trafico de pessoas, trafico de
pessoas com fins de exploracdo sexual e trabalho analogo a
escravidao, especialmente nas zonas de fronteira e nos locais com
migrantes em situacdo de vulnerabilidade. Serd garantido o
acesso a trabalho decente e a direitos trabalhistas, gerando
aliancas com as representacoes diplomaticas e judiciais do pais de
origem das vitimas para a contencao delas e a investigacdo do
crime transnacional.

5- Promover e facilitar o acesso das mulheres imigrantes,
refugiadas e apatridas artistas ou cujo oficio ou profissdo esta
ligada ao campo da arte e da cultura, aos programas de fomento a
cultura e incentivos financeiros de projetos e empreendimentos
culturais e artisticos, como forma de insercao socioeconémica.
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EIXO 3: Interculturalidade e diversidades

1- Construir a partir de um enfoque interseccional em toda a sua
diversidade racial, de classe, de nacionalidade, género e
orientacdo sexual, uma politica publica que garanta educacao de
qualidade para pessoas migrantes, incluindo as suas familias -
principalmente as maes - como agentes educativos para contribuir
com saberes de outras latitudes, garantindo, assim, o direito a
participar da vida cultural da comunidade, entendendo a
contribuicdo da diferenca e confluéncia cultural como
enriquecedora do tecido social.

2- Garantir o acesso as mulheres migrantes em toda a sua
diversidade racial, de classe, de nacionalidade, género e
orientacao sexual, tais como as mulheres migrantes
transfronteiricas, as mulheres migrantes indigenas, negras,
afrodescendentes e africanas e as pessoas LGBTQIAP+,e seus
descendentes, as politicas publicas de acesso a criacao e formacao
em arte e praticas culturais, considerando a consideracao e livre
participacdo em editais, leis de incentivo, concursos publicos em
instituicoes culturais e outros incentivos do Ministério da Cultura,
da Funarte, da Ancine e outras agéncias similares.

3- Formar, capacitar e sensibilizar os servidores de todas as
instituicoes publicas, como nas areas de atuacdo dos Ministérios
da Saude, da Educacdo, da Justica e da Assisténcia Social, da
Diversidade Racial, entre outros, sobre o acolhimento as mulheres
migrantes em toda a sua diversidade étnico-racial e interseccional,
tais como as mulheres migrantes transfronteiricas, indigenas,
negras, afrodescendentes, africanas e as pessoas LGBTQIAP+.
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4- Formar e contratar pessoas migrantes como mediadores
interculturais e tradutores para que estejam presentes e ativos no
seio dos mais variados servicos publicos, principalmente aqueles
com maior presenca de mulheres migrantes, a fim de gerar uma
integracao social efetiva, sobretudo das mulheres migrantes
transfronteiricas, indigenas, negras, afrodescendentes, africanas e
pessoas LGBTQIAP+.

EIXO 4: Governanca e participacao social

1- Promover uma emenda constitucional para garantir o direito ao
voto para os cargos eletivos de presidente/a, governador/a,
prefeito/a, deputados/as, senadores/as, vereadores/as do pais e
conselheiro/a tutelar, como pleno exercicio da participacao politica
das mulheres migrantes, refugiadas e apatridas, assim como a
representacao politica.

2- Garantir, fomentar e promover a participacao de mulheres (cis e
trans) migrantes, refugiadas e apatridas na implementacao e
construcdo dos planos municipais, estaduais e nacionais de
politicas publicas para a populacdo migrante, desde uma
perspectiva de género e outras interseccionalidades, incluindo as
especificidades linguisticas e culturais.

3- Atualizar, em caracter de urgéncia, os dados sobre mulheres
migrantes, refugiadas e apatridas, de toda e qualquer
nacionalidade, etnia e orientacao sexual, de modo a garantir o
conhecimento real dessa populacao migrante e melhor gerir as
politicas sugeridas.
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4- Investir na capacitacdo de mulheres indigenas migrantes,
refugiadas e apatridas para poderem assumir posicoes de
lideranca, entender seus direitos e assumir autonomias, e
participar ativamente no didlogo com o governo e outras
entidades. Capacitar e orientar as liderancas mulheres que atuam
em coletivos, organizacoes e grupos em diferentes locais do
Brasil. Garantir a participacao dessas liderancas na construcao de
politicas publicas municipais, estaduais e federais e possibilitar a
atuacdao em conselhos e drgaos de participacao social.

5- Instituir uma cota de participacao para mulheres migrantes,
refugiadas e apatridas, garantindo que elas tenham participacao
na formulacdo e tomada de decisdo sobre politicas publicas, de
maneira integrada com diferentes conselhos municipais, estaduais
e federais.

EIXO 5: Regularizacdao migratdria e documental

1- Regularizacao imediata, permanente e sem entraves para
imigrantes no Brasil. Respeitando todos os direitos e diversidade
das pessoas migrantes como: nome de origem, nome social
(retirar o nome civii do verso da CRNM para evitar
constrangimento da populacao trans, travesti e nao binaria),
religido, cultura, identidade de género.

2- Flexibilizar a apresentacdo dos documentos do pais de origem
para a realizacdo de tramites de regularizacao e naturalizacdo,
sobretudo para os paises que nao possuem representacdo
diplomatica no Brasil, que se enquadrem na categoria de grave e
generalizada violacao de direitos humanos e para pessoas
hipossuficientes que nao podem arcar com as taxas consulares;
bem como flexibilizar os requerimentos para a obtencao da
residéncia por prazo indeterminado, em especial énfase na
exigéncia de comprovacao de meios de subsisténcia.
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3- Reafirmar a manutencao da determinacao do Estado brasileiro
de reconhecer a condicdo de refugio, acatando a definicdo
completa estabelecida na Declaracao de Cartagena de 1984, e,
adotar as reformas necessarias na legislacdo para viabilizar o
reconhecimento da condicdo de refugio para pessoas migrantes
por razoes associadas.

4- Desenvolver mecanismos facilitadores para os processos de
naturalizacdo, tais como atendimento especifico para pessoas nao
alfabetizadas, mas que se comunicam em portugués falado;
isencao de apresentacao de documento que por situacao do pais
de origem sdo impossivel de adquirir para refugiados, residentes
humanitarios, apatridas, e paises afetados por grave e
generalizada violacao aos direitos humanos, bem como a isencao
da proficiéncia em lingua portuguesa.

5- Fazer efetiva, e desenvolver acdoes de avaliacao e
acompanhamento, da inclusdo da tematica de migracdo, refugio e
apatridia nos cursos de formacao periddicos oferecidos pelo
Governo Federal e pelos demais entes federativos, objetivando
sensibilizar os servidores dos 6rgaos do Poder Publico envolvidos
acerca dos direitos dagquela populacao, com a inclusao de recortes
especificos de género, racial, etario, religiosidade e espiritualidade,
e inclusivo para pessoas com deficiéncia, e neuro divergéncia e
populacao LGBTQIA+.

EIXO 6: Enfrentamento a violacoes de direitos

1- Capacitar toda a rede de atendimento a violéncia contra a
mulher de Estados, Municipios e Distrito Federal, incluindo canais
de denuncia nacional como 180, WhatsApp (61) 9610-0180,
Disque 100 e Sistema |PE, sobre atendimento humanizado e
inclusivo, considerando suas especificidades linguisticas e
culturas, de mulheres (cis e trans) migrantes, refugiadas e
apatridas, vitimas de violacoes de direitos.
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2- Criar, implementar, monitorar e avaliar fluxo especializado de
atendimento e acompanhamento multilingue para mulheres (cis e
trans) migrantes, refugiadas e apatridas vitimas de violéncia
baseada em género: facilitando o acesso a servicos protetivos,
socioassistenciais e de saude, envolvendo diversos equipamentos
e Servicos.

3- Implementar acoes de promocao de direitos das mulheres (cis e
trans) migrantes, refugiadas e apatridas, como a conscientizacao
dos direitos das mulheres e os canais de denuncia. Além da
prevencao das violéncias contra as mulheres e trafico de pessoas
que afeta mulheres (cis ou trans) nos aeroportos, rodoviarias,
fronteiras e centros de atendimento a populacdo migrante,
refugiada e apatrida.

4- Fortalecimento das COETRAES, para que sejam atuantes em
todo o processo de prevencao do trabalho escravo e trafico de
pessoas, desde uma perspectiva de género e suas
interseccionalidades, tanto na prevencdo, protecdo até a
investigacao.

5- Capacitar servidoras/es publicos e equipes técnicas do Sistema
Unico de Seguranca Publico - SUSP para promover o atendimento
humanizado a mulher migrante (cis e trans) que atuam na defesa e
no combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher como
a Ronda Maria da Penha, entre outras instancias.
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Lista de pré-delegadas

Eleitas

e Lis Carolina Martinez Pérez: Acompanadas

¢ Rosana Daza de Garcia: Associacao de imigrantes dunamis
multicultural

e Sandra Paola Morales Mercado: Equipe de Base Warmis -
Convergéncia das Culturas

Suplentes

e Angetona Dorgilus: Coletivo Cio da Terra

e Wisedadlie Latorty Flores

e Rocio del Pilar Bravo Shuna: Rede MILBi+

e Carol Noemi Vera Soto: Cholitas da Babildnia

e Josefina Gregoria Jimenez Moraleda: Asociacion Indigena
Warao Refugiados

¢ Prudence Kalambay Libonza: Cemir

¢ Claudine Shindany: CAMI
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Algumas imagens do dia

Equipe organizadora
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